FORMATIONS

MAQUILLAGE SEMI PERMANENT LEVRES - HR LIPS

L’action de formation entre dans la catégorie « d’acquisition, d’entretien ou de
perfectionnement des connaissances » prévue a l'article L.6313-3 de la sixieme partie du
Code du travail. En application de l'article L.6353-3 du code du travail, 'organisme de
formation s’engage a organiser l'action de formation citée ci-dessous. Le bénéficiaire entend
participer ou faire participer une partie de son personnel a la session de formation
professionnelle organisée par 'organisme de formation.

PUBLIC : Professionnels du secteur de la beauté et particulier

PREREQUIS : Aucun

LA DUREE DE LA FORMATION : 2 jours

HORAIRE DE LA FORMATION : Jour 1 & 2 : 10h - 18h (dont une heure de pause)
NOMBRE DE PARTICIPANTS PAR SESSION : 1 au minimum, 3 au maximum

TARIFS : Le co(it de la formation, objet de la présente convention s'éléve a : 1500€

Cette somme couvre l'intégralité des frais engagés par l'organisme de formation pour cette
session. 30% d’acompte a l'inscription soit 450€ et le restant d{ avant le début de la
formation.

LIEU DE LA FORMATION :Centre commercial casino, 9003avenue Roger schwob, la
morlette, 33150 Cenon
Le lieu est accessible aux personnes en situation de handicap

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Les objectifs de la formations sont les suivants :

Former a la pratique
Connaissance et assimilation de la technique HR LIPS
Savoir réaliser un soin en dermopigmentation des levres, aquarelle, 3D effect, Lip
stick effect
Savoir tracer un contour de lévres et corriger une asymétrie
Maitriser les regles d’hygiene

Les participantes seront capable d'appliquer ces techniques dans leur
pratique professionnelle



MOYENS PEDAGOGIQUE

-Livret de formation
-Interaction de groupe
-Démonstration de la formatrice
-Pratique sur latex

-Pratique sur modele

-Materiel ( papeterie)

Le contrdle des connaissance acquises se fera sur les supports ci-dessus
Test de connaissances écrites et contréles des soins.

MOYENS PEDAGOGIQUE ET TECHNIQUES MIS EN OEUVRE

- Une salle dédiée a I’action de formation

- Produits nécessaire au suivi de la formation
- Professionnel qualifié

- Livret de formation

CONTENU

- JOURT1-MATIN
Présentation du HR LIPS
Respect des regles sur I'hygiéne et la sécurité
Lecture et étude du livret de formation ( anatomie des levres, types de peaux...)
Indications / contre-indications / précautions a adopter
Prise de connaissance du matériel
Présentations de la machine et de ses caractéristiques
Colorimétrie et test des pigments
Etudes des différentes méthode de tracage

- JOUR1-APRES-MIDI
Entrainement au dessin et tragage surpapier
Entrainement au dessin et tracage sur latex
Apprentissage des différentes techniques
Entrainement au tracé de contours et au remplissage
Gestion de la posture & pression

- JOUR2-MATIN
Mise en place du poste de travail
Accueil d’'un modele
Démonstration et pratique de la part du formateur sur modéle



JOUR 2 - APRES-MIDI

Mise en place du poste de travail

Accueil d’'un modéle

Pratique sur modele de la part des éleves sous la surveillance du formateur
Questions / Réponses

Test de connaissance

Debriefing

Remise du certificat de fin de formation et du kit inclus

MOYENS PERMETTANT D'APPRECIER LES RESULTATS DE L'ACTION

- QCM a l'issue de la demi-journée de formation : les aspects théoriques concernant
['hygiene, la sécurité et la convenance sont appréciées lors d’une évaluation écrite.

- Evaluation des connaissances a chaque étape de la formation ( via exercice,
guestionnaire, travaux pratiques, entretiens avec le formateur).

- Réalisations sur modele réel respectant les protocoles de mise en place, la qualité
du soin dans un temps imparti. La technique sera appréciée aux résultats obtenus
sur les supports et modeles.

MOYENS PERMETTANT LE SUIVI ET LAPPRECIATION DES RESULTATS

- Feuilles de présence signées des participants et du formateur par demi-journée.
L'objectif étant de justifier la réalisation de la formation.

- Attestation d’un certificat précisant la nature, les acquis et la durée de
formation.



